23/2/26, 9:45

34 FT- SST- 034 Formato Registro de Asistencla.xlsx - Hojas de célculo de Google

f\ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO co01GOo; FT-SST034
@ mwnn e
™,
EaC wi ‘\\L VERSION: 3
PRLINGEAVIEIVKEA S AS. o . v FORMATO LISTA DE ASISTENCIA
NIT 500.400.13) 2 NIt 900 924 188 8 .
FECHA 111212025

Cludad y Fecha: 6(‘1@*({

!
Temas: V&5 dphsedo | gen &3

b 8T

20-02-2006

Horadetnicle: V.00

Hora de Finallzaclén: 8 o0

Centro de Trabajo: A\ (¢ A UrHPA

Expositor: /Pcml " Qn.'jo L

No. EMPRESA NOMEBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO o[\ FrRMA
LU Reny |l (G e 1033603512 |Amarlor i

2 Nt faner [Mppoel o | 1narcoarp AV Jopphel” G~

3 NN~ ke A)inp Adonra , | 0713736917 | Taldader Nove:

¢ DM pettSove o/ €133583 |dosilas et

s Judeton putl\ ailan Guxpizn o (023 38EBY_ |Ave. Id dadVlu | ~g ban Gusmsro
s [Hdieas i\,oﬂtw St PALA| 100128 Lo Aok Sl daduies Aclwc- ’Q(MA
7 gks H\l\\u.\.wrwm Fulyen w Madha (aoo32 6 BUY Solded ov-Actad 2

' e ﬁ'MW doh«.‘a\a«c\ LoleoPplq o At Doy lo | Tf't:%fﬁz
s [Ces addw | Yersson  Suere) 1033563Y 0 |ap ¥ oA fL 2™

o 3yc XSLtl (P_a (12 L1025 Ay Rol INS . SST = 'W_?DTJ

1 Molul cas 4EYed Acoyra 1200 RS M3 AQMADOD. oL T
Rl A jo\\w buenér o 103 IRRAY Au\ch wle :q;’-_gm e,oL.oz‘E?
13 q

1 / ya 7

" / / / 7
; - 7 a 7
18 / /
19 / / / / / /
n / / /
a |/ / / /
2 / / / /
u |/ Fi / /
zs 7 / 7

26

27

28

29

30

£

32

33

35

36

37

Powered by (& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

©CoNO~wNE

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Sistema de Gestion de la Seguridad & Salud en el Trabajo

CODIGO: PSST- 001

2

INGENIERIA Y SERVICIOS 5.A.S.
NIT 900.400.133-2

SG-SST

Fecha emision: abril 2024
Fecha vigencia: abril 2026

Version: 3

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN EL SGSST

Aprobado Asesor SST Autorizado

] ) Representante Legal
por: por:

Pagina 1 de 2

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN EL SGSST

Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas para controlarlos.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios de la empresa.

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Asistir y participar activamente en el programa de induccién y en los cursos de entrenamiento.

. Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccion personal requeridos para sus actividades.

. Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

. Cumplir con la programacion de los examenes médicos periddicos o post-incapacidad.

. Aplicar las indicaciones de las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.

. Conocer y utilizar adecuadamente los procedimientos para las tareas asignadas.

. Conocer y aplicar normas bésicas de seguridad de las herramientas de uso comdn.

. Gestionar la reparacion o reemplazo de herramientas en mal estado.

. Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, conjuntamente con su jefe inmediato, formas de hacer el

trabajo seguro cuando su condicion personal o las condiciones de trabajo sean inadecuadas.

. Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.
. Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, incluidas alarmas, sistemas de proteccion, sistemas

de emergencia y comunicaciones.

Conocer los procedimientos de blogueo de fuentes de energia de los diferentes equipos con los que trabaja.

Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de capacitacion.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificar y evaluar los peligros del lugar donde se realizaran actividades de alto riesgo y aplicar las medidas correctivas
necesarias.

Participar activamente en la eleccién del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST y en la eleccion del
comité de convivencia.

Cumplir con las recomendaciones, ordenes e instrucciones que en materia de Seguridad y Salud en el trabajado le realice la
empresa o los representantes del SGSST.

No generar acciones riesgosas o peligrosas durante la ejecucion de las labores contratadas.

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. dentro de su compromiso por el cumplimiento del SGSST podréa tomar las
medidas necesarias para el cabal cumplimiento por parte de sus colaboradores de las responsabilidades y obligaciones
asumidas en virtud del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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27. Participar en todas las actividades del plan estratégico de seguridad vial para garantizar la promocion y prevencién
de los diferentes actores viales
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